
Sportservice Noord-Brabant is voor haar project in de gemeente Uden  op zoek naar een: 
 
Gezondheidsbevorderaar (M/V) met aandacht voor gezonde wijken/dorpen. 
 
Omvang dienstverband : 0,5 Fte / 19 uur per week 
Datum indiensttreding:  Zo spoedig mogelijk 
Vacaturenummer :   1165 
 
Voor de gemeente Uden zijn wij op zoek naar een gezondheidsbevorderaar met aandacht voor 

gezonde wijken/dorpen. Vanuit de regeling sport en bewegen in de buurt dragen we bij, met de inzet 

van buurtsportcoaches, aan een gezonde leefstijl voor onze inwoners. Dit doen we vanuit de 

gedachte dat de gezonde keuze de makkelijkste / leukste keuze is. We zijn in 2015 gestart met 

Jongeren Op Gezond Gewicht JOGG. In aansluiting hierop zoeken we een gezondheidsbevorderaar 

met aandacht voor gezonde wijken en dorpen.  

 
De functie: 
 
Als gezondheidsbevorderaar zijn uw hoofdtaken:  

 Vertalen van gezondheidscijfers en signalen van wijkbewoners en professionals naar een 

passende en effectieve strategie voor beleid en gezondheidsbevordering gericht op blijvende 

gedragsverandering. 

 Stimuleren dat er in uw gemeente(n) gezondheid bevorderende activiteiten, waaronder het 

realiseren van collectieve en structurele gezonde maatregelen, plaatsvinden. Dit in 

aansluiting op het bestaande aanbod.   

 Leggen van de verbinding tussen preventie, zorg en welzijn, door een verbindende schakel te 

zijn tussen bijvoorbeeld de eerstelijnszorg, scholen, sport, welzijnswerk en andere relevante 

partners in de wijk/gemeente. Het bevorderen van een integrale ketenaanpak. 

 Het betrekken van wijkbewoners en private partners bij het realiseren van een gezonde 

leefomgeving (en helpen bij de uitvoering van de omgevingswet daar waar het gaat om hun 

directe leefomgeving).   

 Participeren in lokale overleggen. 

 U werkt nauw samen met de JOGG regisseur in de gemeente Uden.  

 Bijdragen aan het ontwikkelen van monitor- en onderzoeksgegevens en  

rapportage/publicatie hierover om de resultaten zichtbaar te maken 

 
 
Jouw profiel 
Wij vragen van u dat u: 
 

 Beschikt over minimaal MBO+ opleiding 



 In bezit bent van kennis over de ontwikkelingen binnen de gezondheidsbevordering    

 In bezit bent van relevante werkervaring op het gebied van gedragsverandering, omgaan met 

weerstand en positieve gezondheid 

 Affiniteit en enthousiasme heeft voor en het uit kunnen dragen van de uitgangspunten van 

de integrale aanpak en wijkgericht werken 

 Een op participatie en empowerment-gerichte werkhouding hebt 

 Gezondheidsbevordering praktisch kunt uitvoeren als wel signalen en trends vanuit de 

praktijk  

 In staat bent dit terug te koppelen naar de beleidsmaker 

 Het thema gezondheid kunt koppelen aan relevante ontwikkelingen in de brede context van 

de school en wijk.    

 Als betrouwbare en prettige partner kunt optreden voor diverse partners gerelateerd aan 

scholen en de wijk, de gemeente en maatschappelijke instellingen.   

 U actief kunt inzetten tot het verkrijgen van kennis en inzicht in de maatschappelijke 

verhoudingen binnen de wijken en buurten.  

 In staat bent om met een flexibele grondhouding te functioneren 

 Een proactieve, enthousiasmerende en op samenwerking gerichte houding hebt. 

 
Wij bieden 

De functie is ingeschaald in salarisschaal 8 van de CAO sport, het maximum instapsalaris is € 2600,-- 

op fulltimebasis. De aanstelling wordt in eerste instantie verleend tot 31 december 2017. Daarna 

bestaat de kans dat de functie gecontinueerd wordt. U komt in dienst bij Sportservice Noord-

Brabant. 

 

Vragen? 

Voor vragen over de functie kunt U contact opnemen met Fons de Kok, van Match Sportdetachering, 

via telefoonnummer 088 - 2468133 of info@matchsportdetachering.nl. 

 

Solliciteren 

U kunt uw interesse kenbaar maken door uw motivatie en cv voor 13 januari 2017 te mailen naar 

info@matchsportdetachering.nl. Vermeld hierbij duidelijk het vacaturenummer van deze vacature 

(1165).  
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